白营镇南陈王村

关于县委第四巡察组巡察反馈意见的

整改情况报告

2024年4月11日至7月11日，县委第四轮巡察组对我村进行了专项巡察，巡察情况进行了反馈，实事求是，客观公正地指出了巡察中发现的问题和不足，有针对性地提出了整改意见。我村党支部、村委会高度重视，成立整改工作小组，针对县委巡察组反馈的10个方面10个问题，已经整改10个问题，未整改0个问题，正在整改中10个问题，召开专题会议进行了研究讨论，对照问题提出解决办法，抓紧时间进行整改，以认真的态度逐项逐条梳理，明确责任人、整改时限，制定了整改方案，精心组织整改落实，切实做到事事有回音、件件有着落。现将整改情况汇报如下。

一、切实履行第一责任人职责

（一）坚持领导带头，强化协调配合
县委第四轮巡察第四巡察组巡察我村反馈结束后，我村迅速召开两委会进行了讨论，针对反馈意见整改提出具体要求，制定了巡察反馈意见的整改方案和台账，要求两委干部严格执行“一岗双责”，按照职责分工，负责抓好分管工作的整改落实。

（二）坚持问题导向，讲话措施要求

对巡察组反馈的问题，我村实行分类施治、明确专人、显示改进。突出重点，对于已具备整改条件的问题迅速整改落实，确保效果，对需较长时间能解决的问题，安排专人调查取证逐步解决。

二、整改落实情况

党的建设方面

理论学习效果不实
反馈问题:“不忘初心牢记使命”、“党史学习教育”学习笔记缺失严重。南陈王村现有131名党员，仅提供“不忘初心牢记使命”党员学习笔记26本，未见其他党员个人学习笔记。
整改情况：①2022年12月9日在村委会召开了领导工作会议，具体研究“不忘初心牢记使命”、“党史学习教育”学习笔记缺失严重问题。对“不忘初心牢记使命”、“党史学习教育”学习笔记缺失严重问题进行调查，存在的原因年龄大的原因没有记学习笔记。②12月10日在南陈王村村委会会议室召开了党员大会，在会上做了自我批评，并带领全体党员认真学习了习近平新时代特色社会主义思想，党的二十大及历次全会精神，重温了“不忘初心牢记使命”“党史教育”，通过学习提高了每名党员自觉学习意识，按要求认真做好学习笔记。③完善了“三会一课”制度。
对信教群众教育培训缺失

反馈问题：南陈王村65名信教人员，未按照白营镇教责任清单定期对辖区信教群众开展宗教政策法律法规教育宣传

整改情况： 对65名信教群众定期进行党和政府对民族宗教工作指导。②利用农民夜校对信教群众学习法律法规宣传。

党员发展不规范

反馈问题:南陈王村现有预备党员党员1名，未见按照时间线填写、涂改的情况。

整改情况：①2022年12月9日在村委会召开了领导工作会议具体研究南陈王村现有预备党员1名，未见按照时间线填写、涂写的情况。对南陈王村现有预备党员1名，未见未见按照时间线填写、涂写的情况，存在的原因是党支部对1名预备党员疏于管理，只督促学习，没有留学习笔记。②11月27日组织委员已在镇政府会议室培训了预备党员管理相关知识，12月10日在南陈王村村委会会议室召开了两委会，做了自我批评，并表示在以后的工作中对预备党员加强管理，党支部通过电话、微信等形式通知流动党员进行思想教育学习，督促他们把思想教育学习内容和学习情况及时发到微信群。意味预备党员表示，在今后开展“三会一课”活动中都能按时参加，经党支部研究决定，加强预备党员管理。
党费收缴不规范、收费标准不了解

反馈问题：南陈王村于宽堂、李根年未按标准交纳党费

整改情况：1、退休人员转入我支部，在党费收缴时未能按照党章规定足交纳；2、严格按照党章规定，退休人员按工资比例足额收缴党费；3、教育广大党员认真学习党章，及时足额缴纳党费

（三）意识形态方面

对意识形态工作认识不清。
反馈问题:部分村两委干部对意识形态工作不了解，工作总结中无意识形态表述。

整改情况：①2022年12月9日在村委会召开了领导工作会议，具体研究部分两委干部对意识形态工作不了解，工作总结中无意识形态表述问题。对部分两委干部对意识形态工作不了解，工作总结中无意识形态表述问题进行调查，存在的原因是两委干部只抓业务工作，忽视意识形态工作的问题。②12月12日在南陈王村村委会会议室召开了两委会，首先支委做了自我批评，并带领两委会成员认真学习了意识形态工作的主要内容，通过学习认识到了工作中的不足，表示在今后工作中一定会重视意识形态工作，把意识形态工作纳入重要议事日程，坚决纠正只抓业务工作而忽视意识形态工作倾向，推动意识形态工作与乡村振兴等具体工作相互融合。

（四）财务管理方面

会计手续不规范。

反馈问题:南陈王村集体企业陈王公司2021年5月4号凭证。
整改情况：①于2024年7月15日完善财务管理制度；②要求会计利用业余时间经常学习财务知识并于7月22日参加了镇农经站组织的培训；③对2021年以来的支出情况进行处理，未发现除此之外的白条列支现象；④财务支出实行经手人、会计、村支部书记、监委会主人层层把关审核，对不符合财务管理制度的绝不支出，杜绝类似事情发生；⑤于2024年7月18日召开了两委会，会上党支部书记对财务人员进行了批评。

   “万能会议记录”多次出现
反馈问题:凭证后未见会议纪要。

整改情况：①2022年12月9日在村委会召开了领导工作会议，具体研究2021年1月13日、2021年1月2日、2021年6月15日，凭证后未见会议记录问题。经对2021年1月13日、2021年1月2日、2021年6月15号凭证支出工资，凭证后未见会议记录问题进行调查，存在的原因是由于工作疏忽，造成大额开支未见会议记录。②2022年12月1日，村会计主动到相关部门进行了培训，相关领导讲解了相关财务报账日常细则和规定，深刻的认识到了在以前工作中存在的不足之处，并且完善了巡视组反馈的问题。③12月13日在南陈王村村委会会议室召开了两委会，会上村会计做了自我批评，表示在今后的工作中，一定认真学习相关财经制度。完善财务收支手续，规范报账程序，不马虎，不拖延时间，改正之前所犯错误和缺点，请大家监督。④完善了财经制度。
反馈问题：未按比例支付工程款问题。
整改情况：
1.于2024年7月15日完善了财务管理制度；2.村两委于2024年7月18日召开两委会专门学习财务及合同法相关知识，村党支部书记提出要求今后在没有按照程序形成最后更改决议时，一律按合同条款内容履行权利和义务；3.关于未按比例支付工程款问题，2021年7月5日工程施工方与村委会达成了协议，第一年支付工程款50.74%，我村已按“四议两公开”程序进行了决议；4.村两委干部于2024年7月18日召开两委会，党支部书记带头自我批评对财务审核把关不严，会计进行了检讨。

反馈问题：分解支出规避“四议两公开”制度问题。
整改情况：1.于2024年7月15日完善了财务管理制度，修订了“四议两公开”制度；2.村两委于2024年7月18日召开两委会专门学习“四议两公开”决策制度。村党支部书记提出要求，今后在没有按照“四议两公开”程序决策时，大额开支一律不得支付；3.村两委财务审批手续经经办人、会计、村支部书记、监委会主任签字等把关后方可拨付；4.各项支出及时报监委会审核把关，自觉接受监督。5.村两委干部于2024年7月18日召开两委会，党支部书记带头自我批评对财务审核把关不严，会计进行了检讨。

反馈问题：重复使用同一会议记录问题。
整改情况：1.于2024年7月18日召开两委会，学习财务相关知识；2.完善了相关财务管理制度，确保每笔财务支出都有相应的会议研究记录；3.村党支部书记认真履职确保每笔财务支出都按要求召开会议研究；4.村会计利用业余时间加强业务知识和财务管理制度的学习；5.每月的支出都交由监委会严格审核把关。

反馈问题：“四议两公开”制度执行不到位，仅有两委会商议记录。
整改情况：1.于2024年7月15日完善了财务管理制度，修订了“四议两公开”制度；2.村两委于2024年7月18日召开两委会专门学习“四议两公开”决策制度。村党支部书记提出要求，今后我们要严格按照“四议两公开”制度执行，及时公开相关内容；3.“四议两公开”决策事项及时报监委会审核把关并进行监督管理。4.村两委干部于2024年7月18日召开两委会，党支部书记带头自我批评对财务审核把关不严，会计进行了检讨。
问题反馈：“四议两公开”程序不规范问题，南陈王村东关路进村口道路提升工程招标手续显示由佳予建设工程2022年5月27日中标，但实际2022年4月25日两委会会议记录，和5月20日党员及村民代表大会会议均显示已经明确表示由佳予公司负责该项目施工。
整改情况：1.于2024年7月15日修订了“四议两公开”制度；2.村两委于2024年7月18日召开两委会专门学习“四议两公开”决策制度。村党支部书记提出要求，今后要严格执行“四议两公开”决策制度；4.于2024年7月19日组织党员及群众代表学习“四议两公开”决策制度及程序；4.“四议两公开”决策事项及时公开让党员和广大群众及时监督，做到程序合法化；5.村两委干部与2024年7月18日召开两委会，相关责任人在会上作检讨。
南陈王村党支部

2024年11月6日
