中共开封市禹王台区退役军人事务局党组　　

关于巡察整改情况的通报
根据区委统一部署，2023年8月8日至9月22日，区委第二巡察组对我单位开展了常规巡察。2023年12月21日，区委第二巡察组向退役军人事务局党组进行了巡察情况反馈。按照《中国共产党巡视工作条例》有关规定，现将巡察整改情况予以公布。

（一）聚焦基层贯彻落实党的理论路线方针政策和党中央决策部署情况

1.落实上级决策部署不到位。未结合实际将上级决策部署转化为本部门的具体任务，对相对决策部署落实不坚决。
整改落实情况：一是结合实际将上级决策部署转化为本部门的具体任务，坚决落实相对决策部署。已开展定期学习，将《退役军人保障法》等业务知识纳入党组学习计划，每季度学习一次，并加强学习中的思想交流和学习认识、心得体会的讨论和交流。二是认真学习贯彻落实习近平总书记关于“让军人成为全社会尊崇的职业”的指示要求，各科室注重总结工作中的经验、亮点，积极上报信息稿件，及时向市退役军人事务局上报信息。三是认真排查摸底，对党员信息填写错误的台账核查核实，澄清党员底数，确保台账准确无误。四是按照培育军味特色机关文化要求，已制作相关版面上墙，积极营造浓郁军味元素的办公场所。

2.意识形态工作责任制压得不紧。以党的创新理论凝心铸魂不深入，理论学习与业务结合不紧密，对习近平总书记关于本部门本单位、本系统本领域重要讲话精神学习不到位，对意识形态工作的极端重要性认识不够，党史学习教育开展不经常。
整改落实情况：每月组织好党员的集中学习研讨交流，确保学习有实效。要求每个党员认真学习习近平总书记关于退役军人工作重要论述相关内容的同时，结合工作实际进行研讨交流，与实际工作紧密结合在一起；严格落实“第一议题”制度，严格按照会议记录要求，认真书写三会一课、（民主）组织生活会等相关记录；每季度进行意识形态工作的专题研究，确保问题得以及时解决。
（二）聚焦发生在群众身边的腐败问题和不正之风

1.宗旨意识有所下降。工作中主动服务意识有待加强，按照《开封市退役军人事务局关于建立常态化联系退役军人制度的通知》(汴退役军人[2020]31号)要求，区退役军人事务局虽然建立了联系台账，但是主动交流联系、关心服务少，未按文件要求做好联系记录。经谈话了解，大部分是被动接待和处理来访退役军人诉求。
整改落实情况：按照《开封市退役军人事务局关于建立常态化联系退役军人制度的通知》(汴退役军人[2020]31号)要求，认真做好联系记录，加强困难退役军人的常态化管理，主动联系，通过下属乡办退役军人服务站，密切掌握退役军人动向。
2.工作作风不严不实。形式主义仍有不同程度的存在，工作中存在过关心态。

整改落实情况：严格把关班子成员年度述职述廉述学报告。认真做好会议记录和工作材料归档整理，及时更新矛盾排查化解方面各项应急预案和各领导小组和专班调整工作。
(三)聚焦被巡察党组织领导班子和干部队伍建设情况方面

1、党风廉政建设不严不实。谈心谈话开展不经常、不规范，组织生活辣味不浓，民主集中制落实不到位。
整改落实情况：严格按照上级要求，全面落实谈心谈话制度，认真及时开展组织生活会、民主生活会，深入剖析问题并形成剖析材料。严格执行会议记录规定，已落实会议末位表态制度和派驻纪检监察组同志参会要求，确保会议程序、内容严谨规范。
2、党组织建设质量不高。党务工作业务不熟，“三会一课”不够经常，党员培养与发展力度不大。
整改落实情况：我局党支部积极对局里年轻同志加强党的知识宣传，孔某某同志已递交了入党申请书。丰富党员大会内容，经常性研究与业务息息相关的事项，加强党建对业务工作的引领，做到深度融合。关于2022年党费基数计算错误问题，我局严格按照（汴组通[2018]12号）文件要求进行了重新核算并整改，今后将按照党费收纳标准每月按时足额收缴党费。

（四）聚焦巡视巡察整改落实问题

1.巡察整改工作标准不高。在上轮巡察中点出区退役军人事务局无党组会议记录本和班子会议记录本。通过查阅资料发现，班子会议记录过于简单，研究内容与业务结合不紧密，会议频次不高，2021 年至今只有 7 次记录。党组会议记录本于2023年7月才开始记录。
整改落实情况：我局已购买《公文写作与处理》相关书籍，加强学习，规范公文写作和会议记录格式。严格会议标准，要理论联系实际，与日常工作相结合、与担负业务相结合。提高会议频次，按照相关要求，定期召开局党组会议和班子会议。

欢迎广大干部职工对巡察整改落实情况进行监督。如有意见和建议，请及时向我们反映。联系方式：电话22966601；邮箱：ywtqtyjrswj@126.com。
中共禹王台区退役军人事务局党组
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